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Pendidikan minimal S1 Psikologi dengan pengalaman 2-3 tahun di bidang
Rekrutmen

Berpengalaman melakukan mass recruitment atau rekrutmen dalam
jumlah yang besar

Terbiasa menyusun laporan kegiatan mass recruitment di hari yang sama
Mahir mengoperasikan komputer dengan baik, terutama Microsoft Excel
Memahami proses rekrutmen dari pemasangan lowongan kerja,
screening, interview dengan tehnik behavior based interview, dan

administrasi terkait rekrutmen
Mampu melakukan administrasi alat tes psikologi RISKY/MTN-EFLK-STAFF
Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang baik
Detail dan memiliki pola kerja sistematis

Siap bekerja dalam mobilitas yang tinggi

i Proses rekrutmen di PT Madhani Talatah Nusantara
Status kepegawaian: kontrak 6 bulan TIDAK DIPUNGUT BIAYA

Dapat segera bergabung

@) madhani.co.id mtnmining.official m PT. Madhani Talatah Nusantara




