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Pendidikan minimal $1Psikologi, Manajemen SDM, atau jurusan terkait.
Memiliki pengalaman min. 2-4 taohun sebagai Talent Acquisition,
diutamakan dari industri pertambangan.

Memahami proses rekrutmen end-to-end (sourcing, screening, interview,
offering, hingga onboarding).

Berpengalaman menangani kebutuhan hiring untuk posisi HO/site
tambang.

Memiliki kemampuan komunikasi, negosiasi, dan interpersonal yang baik.
Mampu membangun hubungan baik dengan kandidat, user, dan
stakeholder internal.

Terbiasa melakukan talent mapping, sourcing kandidat, dan pemenuhan
manpower request sesuai target.

Memiliki kemampuan interview yang baik serta mampu menggali
kompetensi dan potensi kandidat secara efektif.

Terbiasa bekerja dengan target, deadline, dan volume hiring yang tinggi.
Memahami strategi employer branding dan pemanfaatan platform
rekrutmen (Jobstreet, Linkedin, dil).

Mampu mengoperasikan Microsoft Office, khususnya Excel, serta
terbiasa membuat report recruitment.

Penempatan Head Office

learningptgel@gmail.com
Format Subject: TA__Nama




* Pendidikan minimal $S1 semua jurusan.

« Memiliki pengalaman min. 2 - 3 tahun sebagai
Finance AP di Pertambangan Batu Bara.

* Terbiasa menangani banyak transaksi keuangan
harian secara cepat dan akurat.

« Mampu mengelola invoice, proses pembayaran,
dan cash flow dengan rapi dan tepat waktu.

» Terbiasa bekerja dengan tenggat waktu dan
tekanan.

* Menguasai Microsoft Excel dan sistem keuangan

* Penempatan di Head Office, SCBD, Jakarta

Selatan.

learningptgelegmail.com
Format Subject: FinanceAP_Nama
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PT. GLOBAL ENERGI LESTARI

Pendidikan S1 Teknik Pertambangan.
Pengalaman minimal 1 tahun di area tambang,
khususnya dalam perhitungan produktivitas tambang.
Memahami produktivitas alat berat (excavator, dump
truck, cycle time, PA, UA, dll).

Mahir Microsoft Excel (olah data, rumus, pivot table,
lookup).

Terbiasa menyusun laporan produktivitas & kontrol
biaya operasional.

Teliti, analitis, dan detail.

Penempatan: SCBD, Jakarta Selatan (Head Office)

learningptgelegmail.com
Format Subject: Cost Control_Nama
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* Pendidikan minimal S1 Akuntansi, Keuangan, atau jurusan
terkait.

¢ Memiliki pengalaman min. 1 tahun sebagai Internal Auditor
atau posisi terkait.

* Memahami proses audit internal serta mampu menyusun
kerangka dan laporan audit (audit report) secara sistematis
dan komprehensif.

* Memahami proses Finance & Accounting, termasuk
pengendalian internal dan kepatuhan prosedur.

* Menguasai Microsoft Office (terutama Excel, PowerPoint,
dan Word) untuk kebutuhan analisa data dan reporting.

* Memiliki kemampuan analisa yang baik, detail, dan mampu
mengidentifikasi risiko serta temuan audit.

* Memiliki kemampuan komunikasi yang baik, baik lisan
maupun tulisan, serta mampu berkoordinasi dengan
berbagai divisi.

* Memahami prinsip Good Corporate Governance (GCG) dan
manajemen risiko menjadi nilai tambah.

* Memiliki sertifikasi audit (CIA, QIA, atau sertifikasi terkait

lainnya) menjadi nilai tambah/waijib (sesuaikan kebutuhan).

learningptgelegmail.com
Format Subject: InternaAudit-Nama




» Pendidikan minimal $1/D3 Teknik Mesin, Otomotif
atau bidang terkait

« Pengalaman 2 - 3 tahun dalam pengadaan spare
part alat berat (excavator, dozer, grader, dump
truck, dil)

« Memahami jenis spare part, sistem hidrolik, engine,
undercarriage dan kebutuhan maintenance unit

+ Memiliki database vendor spare part yang luas

« Mampu melakukan verifikasi langsung ke vendor
& pengecekan ketersediaan barang

» Bersedia melakukan perjalanan dinas dan memiliki
kendaraan pribadi lebih disukai

» Penempatan Head Office (SCBD, Jakarta Selatan)

learningptgelegmail.com
Format Subject: ProcAlatBerat_Nama
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PT. GLOBAL ENERGI LESTARI

» Pendidikan min. 51 Psikologi, Manajemen SDM, Hukum, atau jurusan terkait.

*» Pengalaman min. 4-6 tahun di bidang Human Resources, dengan
pengalaman sebagai Supervisor.

* Wajib memiliki pengalaman di industri pertambangan batu bara.

» Memahami proses end-to-end recruitment & selection, termasuk mass
hiring dan pemenuhan kebutuhan tenaga kerja site.

* Menguasai pengelolaan Compensation & Benefits, termasuk payroll, BPJS,
dan administrasi benefit karyawan.

» Memiliki pengalaman dalam Performance Management, termasuk KPI,
appraisal, dan evaluasi kinerja karyawan.

*» Memahami Hubungan Industrial, termasuk peraturan ketenagakerjaan,
penyelesaian perselisihan, serta komunikasi dengan serikat pekerja.

*» Berpengalaman dalam Training & Development, termasuk identifikasi
kebutuhan pelatihan dan pelaksanaan program pengembangan karyawan.
* Mampu mengelola operasional SDM serta menyusun dan
mengimplementasikan strategi SDM yang selaras dengan kebutuhan bisnis.
* Mahir Microsoft Excel (level advanced/pro), termasuk pengolahan data HR,
penggunaan formula kompleks (VLOOKUP/XLOOKUP, Pivot Table, IF, dll),

serta analisa dan reporting data.
* Memiliki kemampuan leadership, komunikasi, dan problem solving yang baik.
| * Bersedia melakukan perjalanan dinas ke site jika diperliukan,
* Penempatan: Jakartaa/Sumatera Selatan/Pekanbaru.

learningptgel@gmail.com
Format Subject: HRSPV_Nama




