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ORGANIZATION
DEVELOPMENT

Divisi Human Capital

Persyaratan Khusus

1. Pendidikan S1 semua jurusan (diutamakan jurusan Teknik
Industri/Manajemen SDM);

2. IPK minimal 3,00 (Skala 4,00);

3. Memiliki pengalaman kerja minimal 1 tahun di bidang
Organization Development, Human Capital, Human
Resources, atau bidang terkait;

4. Memahami konsep dan praktik Organization Development,
Organization Design, Job Design, Job Analysis, Job
Evaluation, dan Workload Analysis.

5. Memahami penyusunan struktur organisasi, tata kelola
organisasi, nomenklatur jabatan, uraian jabatan (job
description), dan arsitektur jabatan (job architecture).

6. Memiliki kemampuan analisis data, pemecahan masalah, serta
penyusunan kajian dan rekomendasi organisasi.

7. Memiliki kemampuan komunikasi, presentasi, dan koordinasi
yang baik.

8. Mampu mengoperasikan Microsoft Office, khususnya
Microsoft Excel dan Microsoft PowerPoint.

Ensuring Quality
Protecting Trust
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TECHNICAL INSPECTOR

SBU Aset dan Energi Baru dan Terbarukan

Persyaratan Khusus

1. Pendidikan minimal S1 di bidang Teknik (Mesin, Listrik, Kimia,

Fisika, Industri, Lingkungan, Energi, atau bidang terkait)

Memiliki pengalaman minimal 1 tahun

Memiliki pengetahuan tentang Minyak & Gas, Energi, dan

Energi Baru & Terbarukan (EBT)

4. Memahami kode dan standar inspeksi yang berlaku

5. Memiliki Sertifikat Minyak & Gas (Platform/Bejana Tekan/Pipa)

6. Memiliki Sertifikat NDT Level Il (PT/MT/UT/RT) sesuai ISO 9712
atau ASNT SNT-TC-1A

7. Proaktif, tegas, dan berorientasi pada detail

WN

Tugas Utama

1. Melaksanakan kegiatan inspeksi sesuai order/instruksi kerja;
SOP/Standard Metodologi; regulasi atau peraturan
perundang-undangan; standar internasional/nasional yang

menjadi rujukan, dengan mengutamakan keselamatan dan
kesehatan kerja.

2. Menyusun laporan lapangan dan sertifikat.

Ensuring Quality
Protecting Trust
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INTEGRITY & RISK ENGINEER

SBU Aset dan Energi Baru dan Terbarukan

Persyaratan Khusus

1. Pendidikan minimal S1 Teknik (Mekanik / Listrik / Kimia / Fisika /
Industri / Lingkungan / Energi atau terkait)

2. Memiliki pengalaman minimal 3 tahun di bidang risk engineering,
HSE, inspeksi teknis, atau technical assessment

3. Memiliki kemampuan analitis, proaktif, dan berorientasi pada
detail

4. Menguasal survei risiko, penilaian risiko, termasuk HAZID, HAZOP,
studi keselamatan proses dan kebakaran

5. Memahami penilaian risiko lingkungan & kesehatan

6. Berpengalaman dalam insurance risk engineering, property risk,
atau technical due diligence.

7. Menguasai metode analisis risiko seperti Bowtie, LOPA, dan Risk
Matrix

8. Mampu mengembangkan skenario risiko dan strategi mitigasi

9. Memahami ISO 31000 atau sertifikasi keselamatan terkait

Tugas Utama

1. Melaksanakan, mengoordinasikan, dan memantau kegiatan
asesmen risiko dan bahaya pada fasilitas industri, aset operasional,
proyek, instalasi, bangunan, utilitas, proses kerja, lingkungan kerja,
serta area terdampak operasi melalui proses identifikasi bahaya,
pengumpulan data teknis, observasi lapangan.

2. Melakukan wawancara dengan personil terkait, verifikasi
dokumen, evaluasi kondisi aktual, dan penilaian terhadap

efektivitas pengendalian risiko yang diterapkan.
3. Menyusun laporan pekerjaan sesuai ruang lingkup dan sistem

manajemen mutu perusahaan.

Ensuring Quality
Protecting Trust
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2. Pengalaman minimafB ah

3. Menguasai Microsoft Projeci /Prim

4. Memahami Earned Value 1agen al

5. Teliti, analitis, dan komunikatif. <
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Tugas Utama

1. Melakukan monitoring, evaluasi, dan pengendalian proyek
sektor aset serta energi baru dan terbarukan.

2. Menyusun baseline, progress, dan pelaporan proyek.

3. Mengidentifikasi deviasi jadwal, biaya, dan mutu.

4. Menyusun rekomendasi tindakan korektif.

Ensuring Quality
Protecting Trust
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HEALTH, SAFETY,
& ENVIRONMENT FIELD

SPECIALIST

SBU Aset dan Energi Baru dan Terbarukan

Persyaratan Khusus

1. Pendidikan minimal D3 jurusan Kesehatan & Keselamatan Kerja
(K3), Teknik Lingkungan, Teknik Industri, Teknik Perminyakan,
atau jurusan terkait

2. Pengalaman minimal 2 tahun yang relevan dalam HSE,
keselamatan industri, penilaian risiko, atau inspeksi teknis

3. Memahami prinsip HSE, manajemen risiko, HIRADC, Job Safety
Analysis (JSA), penilaian risiko kesehatan dan lingkungan, serta
inspeksi teknis dan survei lapangan

4. Memiliki sikap proaktif, disiplin, teliti, dan mampu bekerja secara

mandiri maupun tim

Berpengalaman di industri Minyak & Gas atau energi

6. Memiliki sertifikat AK3 Umum/AK3 Migas, I1ISO 45001 Internal
Auditor, Incident Investigation & Root Cause Analysis (RCA), H2S
Awareness, dan Process Safety Management (PSM)

o

Tugas Utama

1. Memastikan seluruh kegiatan operasional dan pekerjaan lapangan
dilaksanakan secara aman, selamat, dan sesual dengan standar
Health, Safety, and Environment (HSE), prosedur perusahaan,
serta regulasi yang berlaku.

2. Mitigasi terjadinya kecelakaan kerja, insiden, kerusakan aset, dan
pencemaran lingkungan, serta mendukung kelancaran dan
keberlangsungan operasional perusahaan.

Ensuring Quality
Protecting Trust



2
- | SRR % |DSurvey aEh

SALES ENGINEER

SBU Aset dan Energi Baru dan Terbarukan

Persyaratan Khusus

1. Pendidikan minimal S1 Teknik atau jurusan terkait

2. Pengalaman minimal 4 tahun dalam penjualan teknis,
pengembangan bisnis, atau layanan teknik

3. Memiliki kemampuan komunikasi, presentasi, dan negosiasi
yang baik

4. Berorientasi pada pelanggan dan target

Berpengalaman dalam B2B sales, account management,

serta penyusunan proposal teknis

6. Memiliki pengalaman di sektor industri, infrastruktur, eneragi,
atau minyak & gas

7. Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Mandarin, baik lisan
maupun tulisan

n

Tugas Utama

1. Menjual produk atau layanan yang bersifat teknis dengan cara
mendemonstrasikan keunggulan, memberikan solusi, dan
meyakinkan pelanggan.

2. Membuat proposal yang mencakup detail spesifikasi, simulasi

perhitungan, dan penawaran biaya yang disesuaikan dengan
kebutuhan pelanggan.

3. Memberikan rekomendasi kepada pelanggan dalam hal
peningkatan efisiensi biaya dan produksi.

Ensuring Quality
Protecting Trust
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CONTRACT ENGINEER

SBU Aset dan Energi Baru dan Terbarukan

Persyaratan Khusus

1. Pendidikan minimal S1 Teknik, Manajemen Konstruksi, Survei
Kuantitas, atau jurusan terkait

2. Pengalaman minimal 3 tahun di bidang contract
management, project control, atau administrasi proyek

3. Memahami NELEEED dan administrasi kontrak,
dokumentasi proyek, serta proses pengadaan dan tender

4. Memiliki kemampuan analitis, teliti, dan terorganisir

Berpengalaman pada proyek teknik, konstruksi, infrastruktur,

atau Minyak & Gas

n

Tugas Utama

1. Menyusun, meninjau, menegosiasikan, dan mengelola siklus
kontrak (dengan klien, vendor, atau subkontraktor) untuk
memastikan hak dan kewajiban semua pihak terpenuhi serta
melindungi kepentingan perusahaan.

2. Menilai dokumen tender untuk mengidentifikasi potensi risiko
teknis, komersial, dan kontraktual yang perlu diselesaikan.

Ensuring Quality
Protecting Trust
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NON-DESTRUCTIVE
EVALUATION DATA ANALYST

SBU Aset dan Energi Baru dan Terbarukan

Persyaratan Khusus

1. Pendidikan minimal S1 Teknik, diutamakan Teknik Metalurgi &

Material, Teknik Mesin, Fisika Rekayasa, Teknik Perminyakan,

atau jurusan terkait

Pengalaman kerja minimal 3 tahun di bidang yang relevan

3. Menguasai Fitness for Service (FFS) Level 1/ Level 2 sesuai API
579-1/ASME FFS-1, Remaining Useful Life (RUL), APl 653
(termasuk Lampiran G), dan API RP 575

4, Memahami pengelolaan dan analisis data inspeksi dalam
format DICONDE (IEC 6208)

N

Tugas Utama

1. Mengumpulkan data hasil pengujian seperti Ultrasonic
Testing (UT), Radiographic Testing (RT), atau Vibration
Monitoring dari berbagai perangkat.

2. Menganalisis data untuk mengidentifikasi anomali,
karakteristik cacat, serta memprediksi sisa umur pakai suatu
komponen atau peralatan.

3. Menerjemahkan data teknis menjadi dashboard dan laporan
visual yang mudah dipahami oleh tim teknik dan manajemen.

4, Menyusun kesimpulan kelayakan operasional dan
merekomendasikan metode inspeksi lanjutan jika diperlukan.

Ensuring Quality
Protecting Trust
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ROBOTIC INSPECTION
FIELD TECHNICIAN

SBU Aset dan Energi Baru dan Terbarukan

Persyaratan Khusus

1. Pendidikan minimal D3 / S1 Teknik (Mesin, Elektro,
Mekatronika, Otomasi Industri, Instrumentasi & Kontrol, atau
jurusan terkait)

2. Junior: pengalaman minimal 2 tahun di bidang NDT, robotika
industri, atau operasi pabrik migas/petrokimia.

3. Senior: pengalaman minimal 4-5 tahun, termasuk minimal 2
tahun mengoperasikan crawler, ROV, atau robot inspeksi

4. Memiliki kemampuan troubleshooting dan problem solving
yang baik

5. Memiliki sertifikat UT Level I/ll, SKKNI Operator/Teknisi Migas,
K3 Migas, H2S Awareness, Confined Space, TKBT/TKPK, serta
Fire Safety/Fire Watch Awareness dan P3K

6. Bersedia ditempatkan di lokasi proyek

Tugas Utama

1. Memasang, mengoperasikan, merawat, dan memperbaiki
sistem robotik yang digunakan untuk inspeksi di lapangan.

2. Menganalisis hasil data Real-Time dari feed kamera dan sensor
yang dikirim oleh robot untuk membuat laporan kondisi yang
diperiksa.

3. Memastikan seluruh pengoperasian robot mematuhi standar
keselamatan dan kesehatan kerja di lokasi lapangan.

Ensuring Quality
Protecting Trust
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Bersedia ditempatkan dan ditu gaskan di seluruh wil
PT SUCOFINDO (PERSERO);
Tidak pernah diberhentikan dengan tlﬂakq
pegawai suatu instansi pﬁamrmtah ataupun sy |
Tidak mempunyai hubungan keluarga ﬁﬁngaﬁ pegawai
perusahaan sebagai kakak-adik kandungﬂiﬁfaﬂgkat orang
tua-anak kandung/tiri/angkat;

Hanya yang memenuhi syarat yang akan dipanggil untuk
mengikuti seleksi.

Form pengisian calon pegawai dapat diakses melalui

Pertanyaan dapat disampaikan melalui alamat email

Batas Waktu Penerimaan Lamaran: _

Ensuring Quality
Protecting Trust
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1. PT SUCOFINDO (PERSERO) haf
yang memenuhi syarat mémmlemm e

-

2. PT SUCOFINDO (PERSERO) tidak melakukan pungutan
dalam bentuk apapun dan tidak menjanjikan |
pengembalian dana akomodasi, transportasi, konsumsi
dan sebagainya;

3. PT SUCOFINDO (PERSERO) tidak bekerjasama dengan
pihak lain, baik perorangan/lembaga/pihak ketiga lain atas
kegiatan rekrutmen;

4. PT SUCOFINDO (PERSERO) menghimbau kepada
masyarakat untuk berhati-hati dan waspada terhadap
tindakan penipuan atas kegiatan rekrutmen.

Ensuring Quality
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